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It continues to be a great honor to serve St. John’s as the rector. I have completed my third year
and look forward to the upcoming year. This community of faith continues to inspire and
challenge me to grow as a disciple of Christ. Here are some things we have done together.

Inside the Walls
In 2023 we had five baptisms, eight confirmations, two receptions, and seven people
participated in a welcoming ceremony. We also had three funerals this year in our church. We
had an increase in service attendance albeit small – four percent. We were honored by 118
visitors who came through our doors to worship with us on Sunday and 89 of them became
returning visitors.

Despite not having access to our parish hall to have community wide events, St. John’s was able
to celebrate Feast Days, Lenten Series “Eat, Pray, and Learn”, Juneteenth, a Parish Festival,
Parish Wide Retreat, and Advent Special Series.

We continue to grow through four weekly Christian Formation and Special Offerings throughout
the year. I am especially excited of the success of the Bi-lingual, bicultural parish wide retreat
led by Rev. Nancy Frausto. Our time together allowed us to get to know each other better and
begin discerning our gifts that we can share with our community. Rev. Nancy led a Christian
Formation series that continued this theme. I look forward to growing the diversity of Christian
Formation to address the needs of both Spanish speaking and younger members.

Inside/Outside
The Fall was full of action at St. John’s. We had the annual Pet Blessing where we welcomed the
furry friends of both members of our faith community and our community at large. Our Parish
Festival in October was a great success. Our campus was full of people from the neighborhood
and from our church. Together we enjoyed delicious food, good music, and fun games for the
family. In November we partnered with El Buen Samaritano by distributing 60 $70 HEB gift
cards to our neighborhood schools and members of our congregation. We ended the year hosting
a Posada with over 200 people recreating the journey of Mary and Joseph in search of an inn in
Bethlehem where Jesus was to be born. There was a lot of good food, music, and many piñatas
filled with candy.

Outside the Walls
At the beginning of the year, St. John’s recommitted to the Agenda of Issues that were adopted in
January 2022. Economic Health, Physical and Mental Health, and Congregation and
Community Relationship Health were the three issues we agreed to work on as a congregation.



The Texas Legislature was in session January through June and St. John’s worked with Central
Texas Interfaith and the Texas IAF to bring these issues to our legislators. A group of St. John’s
leaders met with members of the Texas State Legislators including Rep. James Talarico and
Senator Sarah Eckhardt. Here are some of the victories we accomplished with our partnership
with CTI that address our Agenda of Issues.

● Partnered with Huston-Tillotson University to organize the first two Texas Historically
Black Colleges and Universities (HBCU) Conference, and trained students and staff to
engage legislators, resulting in the announcement of the first Legislative HBCU Caucus.

● Secured over $217 million from the City of Austin and Travis County towards housing
and supportive services for people experiencing homelessness, and $50Million in Rental
Assistance.

● Raised the minimum wage to $20 an hour for City of Austin employees and all
contractors with these entities.

● Leveraged $3.8 million in funding for Capital IDEA, a long-term job training program,
from local, county, and state sources.

● Secured $4.3 million for workforce development through Texas’ ACE Fund. These are
matching funds that go to local programs across the state such as Capital IDEA

● Ensured that our most vulnerable mothers in Texas have access to Medicaid up to one
year after giving birth.

In the Spring we had our annual Neighborhood Walk. We met with people who live within one
to two miles from our church. We learned that there were people that felt disconnected from
their community. There was a desire to find ways for people to connect and have more of a
Community Center where people could gather and support one another.

At the end of the Summer we partnered with St. Marks UMC and attended a Safety Summit. We
heard and met with police officials, council member Chito Vela, other public officials, non profit
organizations. We learned about our unhoused neighbors and the plans the city had to address
both housing and crime issues in the neighborhood.

In September we began Coffee Conexion. It was an attempt to invite our neighbors to come and
enjoy a cup of coffee and fellowship. This was a response to hearing that our neighbors were
feeling disconnected. Unfortunately, we were not able to reach enough people and we decided to
pause this effort in November.

During the year we had three drives to support our community at large - Back to School Drive
donated to McBee Elementary, Food Drive that was donated to El Buen Samaritano, and Fan
Drive for Senior Citizens and their Pets.



Cruz Torrez, St. John’s Seminarian, commented to me one day how impressed he was with St.
John’s. He could not believe that a congregation our size was so active and offered so many
opportunities for the members to participate in ministry. I cannot agree more with him. I
strongly believe that St. John’s is committed to its mission “to be a community of God’s people
who heal brokenness, build bridges, and exemplify borderless kindness”. I look forward to
discovering with you how to live more fully into this mission in 2024.
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Sigue siendo un gran honor servir a St. John como rector. He completado mi tercer año y espero
con ansias el próximo año. Esta comunidad de fe continúa inspirándome y desafiándome a crecer
como discípulo de Cristo. Aquí hay algunas cosas que hemos hecho juntos.

Dentro de los Muros
En 2023 tuvimos cinco bautismos, ocho confirmaciones, dos recepciones, y siete personas
participaron en las ceremonias de bienvenida. Tuvimos un aumento en la asistencia al servicio,
aunque pequeño: cuatro por ciento. También vimos a 118 visitantes entrar por nuestras puertas
para adorar con nosotros el domingo y 89 de ellos regresaron.

A pesar de no tener acceso a nuestro salón parroquial para tener eventos comunitarios, St. John's
pudo celebrar los días festivos, la serie de Cuaresma "Comer, orar y aprender", el 16 de junio, un
festival parroquial, un retiro parroquial y una serie especial de Adviento.

Seguimos creciendo a través de cuatro formaciones cristianas semanales y ofrendas especiales
durante todo el año. Estoy especialmente emocionado por el éxito del retiro bilingüe y bicultural
de toda la parroquia dirigido por la Rev. Nancy Frausto. Nuestro tiempo juntos nos permitió
conocernos mejor y comenzar a discernir nuestros dones que podemos compartir con nuestra
comunidad. La Rev. Nancy dirigió una serie de Formación Cristiana que continuó con este tema.
Espero aumentar la diversidad de la formación cristiana para abordar las necesidades tanto de los
miembros más jóvenes como de habla hispana.

Dentro/Fuera de los Muros
El otoño estuvo llena de acción en St. John's. Tuvimos la Bendición de Mascotas anual donde
dimos la bienvenida a los amigos peludos tanto de los miembros de nuestra comunidad de fe
como de nuestra comunidad en general. Nuestro Festival Parroquial en octubre fue un gran éxito.
Nuestro campus estaba lleno de gente del vecindario y de nuestra iglesia. Juntos disfrutamos de
deliciosa comida, buena música y juegos divertidos para la familia. En noviembre nos asociamos
con El Buen Samaritano distribuyendo 60 tarjetas de regalo HEB de $70 a las escuelas de
nuestro vecindario y a miembros de nuestra congregación. Terminamos el año organizando una
Posada con más de 200 personas recreando el viaje de María y José en busca de una posada en



Belén donde nacería Jesús. Hubo mucha buena comida, música y muchas piñatas llenas de
dulces.

Fuera de los Muros
A principios de año, St. John's volvió a comprometerse con la Agenda de Temas que se
adoptaron en enero de 2022. Salud económica, salud física y mental, y salud de las relaciones
comunitarias y de la congregación fueron los tres temas en los que acordamos trabajar como
congregación. La Legislatura de Texas estuvo en sesión de enero a junio y St. John's trabajó con
Central Texas Interfaith y la IAF de Texas para llevar estos temas a nuestros legisladores. Un
grupo de líderes de St. John se reunió con miembros de los legisladores del estado de Texas,
incluidos el representante James Talarico y la senadora Sarah Eckhardt. Estas son algunas de las
victorias que logramos con nuestra asociación con CTI que abordan nuestra Agenda de
Cuestiones.

● Se asoció con la Universidad Huston-Tillotson para organizar las dos primeras
conferencias de colegios y universidades históricamente negros (HBCU) de Texas y
capacitó a estudiantes y personal para involucrar a los legisladores, lo que resultó en el
anuncio del primer Caucus Legislativo HBCU.

● Obtuvo más de $217 millones de la ciudad de Austin y el condado de Travis para
vivienda y servicios de apoyo para personas sin hogar, y $50 millones en asistencia para
el alquiler.

● Aumentó el salario mínimo a $20 la hora para los empleados de la Ciudad de Austin y
todos los contratistas de estas entidades.

● Aprovechamos $3.8 millones en fondos para Capital IDEA, un programa de capacitación
laboral a largo plazo, de fuentes locales, del condado y estatales.

● Obtuvo $4.3 millones para el desarrollo de la fuerza laboral a través del Fondo ACE de
Texas. Estos son fondos de contrapartida que se destinan a programas locales en todo el
estado, como Capital IDEA.

● Garantizamos que nuestras madres más vulnerables en Texas tengan acceso a Medicaid
hasta un año después de dar a luz.

En la primavera tuvimos nuestra Caminata del Vecindario Anual. Nos reunimos con personas
que viven a una o dos millas de nuestra iglesia. Aprendimos que había personas que se sentían
desconectadas de su comunidad. Existía el deseo de encontrar formas para que las personas se
conectaran y tuvieran más un Centro Comunitario donde las personas pudieran reunirse y
apoyarse unas a otras.

Al final del verano nos asociamos con St. Marks UMC y asistimos a una Conferencia de
Seguridad. Escuchamos y nos reunimos con funcionarios de policía, el concejal Chito Vela, otros
funcionarios públicos y organizaciones sin fines de lucro. Aprendimos sobre nuestros vecinos sin



vivienda y los planes que tenía la ciudad para abordar los problemas de vivienda y delincuencia
en el vecindario.

En septiembre iniciamos Conexión Café. Fue un intento de invitar a nuestros vecinos a venir y
disfrutar de una taza de café y compañerismo. Esta fue una respuesta al escuchar que nuestros
vecinos se sentían desconectados. Desafortunadamente, no pudimos llegar a suficientes personas
y decidimos pausar este esfuerzo en noviembre.

Durante el año, realizamos tres campañas para apoyar a nuestra comunidad en general: la
campaña de regreso a clases donada a la escuela primaria McBee, la campaña de comida donada
a El Buen Samaritano y la campaña de fans para personas mayores y sus mascotas.

Cruz Torrez, seminarista de St. John, me comentó un día lo impresionado que estaba con St.
John. No podía creer que una congregación de nuestro tamaño fuera tan activa y ofreciera tantas
oportunidades para que los miembros participaran en el ministerio. No puedo estar más de
acuerdo con él. Creo firmemente que la Iglesia Episcopal de St. John's está comprometida a su
misión de "ser una comunidad del pueblo de Dios que sana al quebrantado, construye puentes y
ejemplifica bondad sin fronteras". Espero descubrir con ustedes cómo vivir más plenamente esta
misión en 2024.


